A
Ca POLITICA DELLA SICUREZZA E SALUTE

Eroonalins SUI LUOGHI DI LAVORO

Aprica S.p.A. € consapevole della necessita e importanza di tutelare I'integrita fisica e la
personalita morale dei lavoratori; per tale ragione si impegna, in linea con le direttive
strategiche definite nella Politica Integrata del Gruppo A2A, ad adottare tutte le misure per
garantire un ambiente lavorativo sicuro e salubre, nel pieno rispetto della normativa
vigente in materia di Sicurezza e salute sui luoghi di lavoro.

Sulla base di questi presupposti, nell'ambito dell’esercizio delle proprie attivita, Aprica
S.p.A. siimpegna ad assicurare il rispetto scrupoloso, nei principi e nella sostanza, di tutte
le normative ed i regolamenti applicabili in materia di Sicurezza e salute sul lavoro (con
particolare riferimento al DLgs. 81/2008 e s.m.i.), nonché gli eventuali impegni assunti
volontariamente e perseguire il miglioramento continuo nella gestione della Sicurezza,
attraverso le seguenti attivita:

Prevenzione, controllo e riduzione deqli effetti indesiderati

e individuare ed analizzare i rischi connessi alle attivita svolte adottando le misure di
prevenzione e protezione necessarie per l'erogazione dei servizi, comprese la
produzione di energia elettrica e calore;

e identificare e valutare preventivamente i rischi connessi alla modifica di attivita ed
impianti o all'introduzione di nuove tecnologie;

* assicurare la corretta applicazione delle tecnologie, e, ove possibile, perseguire il
miglioramento delle stesse o l'adozione di tecnologie pitl avanzate dal punto di vista
della Sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, mettendo a disposizione adeguate
risorse finanziarie ed umane.

Condivisione delle responsabilita dell’organizzazione

» sostenere il miglioramento della responsabilizzazione e del coinvolgimento del
personale a tutti i livelli, anche mediante opportuni programmi di informazione,
formazione e addestramento;

* coinvolgere il Servizio di Prevenzione e Protezione in tutte le problematiche di
Sicurezza al fine di individuare misure di prevenzione e protezione adeguate e nel
rispetto delle norme vigenti in materia;

e favorire la creazione di un flusso virtuoso di informazioni fra le varie figure operanti in
azienda (Datore di lavoro e sui Delegati, Dirigenti e Preposti, Responsabili e Addetti al
Servizio di Prevenzione e Protezione, Medici Competenti, Lavoratori e Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza, la Salute e ’Ambiente);

» promuovere |'adozione di corretti comportamenti in materia di Sicurezza da parte dei
fornitori.

Gestione dei rapporti con l'esterno
* perseguire un dialogo aperto nei confronti delle Parti interessate, diffondendo
materiale informativo inerente tematiche di Sicurezza connesse alla gestione delle
proprie attivita;
» adottare tecniche e procedure di prevenzione e controlli delle emergenze, anche con la
collaborazione delle Autorita locali sui temi della Sicurezza.

Attuazione di efficaci controlli
* mettere in atto appropriate e rigorose metodologie di controllo e di monitoraggio della
gestione delle proprie prestazioni in materia di Sicurezza.

Questa politica e riesaminata periodicamente per assicurare la sua continua rispondenza e
adeguatezza a fronte delle evoluzioni societarie, normative e legislative, e delle
aspettative delle Parti interessate e integrata nelle sue linee di indirizzo alle Politiche della
Qualita e Ambientali di Aprica S.p.A., in un’ottica di miglioramento continuo. Essa &
divulgata a tutti i Portatori di Interesse nelle forme opportune al fine di sensibilizzare tutti
nel perseguire gli obiettivi indicati.
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